0 %S
oonig.

KONCEPCE ROZVOJE

ZAKLADNI SKOLY JAVORNIK, OKRES JESENIK

NA OBDOBI zARi 2017 — SRPEN 2022

» Pokud nevite, kam jdete,
pravdépodobné skoncite nékde jinde*.

Laurence J. Peter

Tato koncepce byla projednana:
% na pedagogické poradé dne 16. 5. 2017
% se Skolskou radou dne 15. 6. 2017

Mgr. Marek Bury, feditel Skoly



Obsah

1. Soucasny stav a charakteristika Skoly 3
2. Podminky ke vzdélavani 4
2.1. Demografické podminky 4
2.2.Ekonomické a materialni podminky 6
2.3.Personalni podminky 6
3. Prubéh vzdélavani 7
3.1. Skolni vzdélavaci program 7
3.2.Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) 7
3.3.Z4ci nadani a Zaci s vybornym prosp&chem 8
3.4.Vychovna prace 9
4. Spoluprace s rodi€i, s organizacemi, s verejnosti 10
4.1.VolnoCasoveé aktivity 10
4.2.Poradenstvi 10
4.3.Spoluprace s rodici 10
4.4.Spoluprace s organizacemi 11
4.5.Prezentace vysledku na vefejnosti 11
5. Vysledky vzdélavani 12
6. Rizeni Skoly 13
7. Uroven vysledki prace skoly 14

Prilohy:

Ekonomicky a materialni rozvoj Zakladni Skoly Javornik, okres Jesenik
na obdobi zari 2017 — srpen 2022

Stranka 2



1. SOUCASNY STAV A CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Javornik je spadovou Skolou pro oblast mikroregionu Javornicko.
Skolu navstévuji zaci z péti obci a jejich mistnich asti. Sougasti Skoly je $kolni jidelna a
Skolni druzina. V souCasnosti Skolu navstévuje 360 zakd, ktefi maji k dispozici 2
télocvicny, 2 tfidy Skolni druziny, odborné ucebny (cizi jazyky, fyzika, pocCitaCova ucebna,
Skolni dilny, Zakovska kuchyrika) a také multifunkéni hfiSté a plavecky bazeén, které
provozuje Mésto Javornik.

| pfes urcité problémy se Skola snazi navazovat na dlouhodobé dobré vzdélavaci a
vychovné vysledky. Podstatnd je zména v socialnim slozeni Z4kd a ztoho plynouci
problémy, jako je nepfipravenost Zakd na vyucovani, Spatna pracovni moralka,
neomluvena absence, zhorSeni celkového prospéchu na Skole. Presto mnozi Zaci
dosahuji dobrych studijnich vysledkt, coz plyne z dobrého umisténi v soutézich
okresniho, Ci krajského charakteru.

Ve vsech deviti roénicich zakladni $koly se vyuduje podle vlastniho Skolniho

vzdélavaciho programu: »,Skola na konci svéta a presto na zaéatku...“, vramci
kterého je kladen dlraz mimo jiné na rozvoj télesné vychovy a vychovy ke zdravi. Od 1. do

7. tfidy maji Zaci 3 hodiny télesné vychovy, z toho jednu hodinu plavani.
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2. PODMINKY KE VZDELAVANI

2.1.Demografické podminky
Skola se nachazi v pohraniéni oblasti, jejimz pozitivem jsou pfirodni krasy,
zajimavosti a malebna krajina, negativem S$patna dopravni dostupnost a velka
nezaméstnanost. To ma bezprostfedni vliv i na Skolu a zZivot v ni.

Skolu navstévuji Zaci z péti obci a jejich mistnich &asti — tabulka &. 1.

Tabulka €. 1 - Zzaci z jednotlivych obci (stav k 19. 4. 2017)

Pofadi Obec Podet zaku |
1 Javornik 232
2. Bernartice 36
3. Bila Voda 34
4 Uhelna 30
5 ViCice 25
ostatni 3
Celkem 360

V soucasnosti Skolu navstévuje 360 zaka rozdélenych do 17 trid, coz je priimér 21
zakl na tfidu — tabulka &. 2. P¥iblizné jednu tfetinu tvofi Zaci s odliSnymi kulturnimi a
Zivotnimi podminkami.

Tabulka é. 2 — pocet zaka v jednotlivych tfidach (stav k 19. 4. 2017)

Poradi tfid Pocet zaku
2. 1.B 20
3. 2.A 23
4. 2.B 26
5. 3.A 20
6. 3.B 20
7. 4. A 18
8. 4.B 19
9. 5. A 19
10. 5.B 19
11. 6. A 27
12. 6.B 26
13. 7. A 19
14. 7.B 19
15. 8. A 24
16. 9.A 23
17. 9.B 21
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v primeéru za poslednich 5 let na 356 zaku, coz je patrné z tabulky &. 3

Tabulka €. 3 - vyvoj poc¢tu zakl — minulost (podle zahajovaciho vykazu k 30. 9. 2016

Skolni rok Poget zakii Podet tid Prutrfrll\:L: e

1. 2007/2008 443 20 22,15
2. 2008/2009 410 18 22,78
3. 2009/2010 389 18 21,61
4, 2010/2011 378 17 22,24
5. 2011/2012 364 17 21,41
6. 2012/2013 348 17 20,47
7. 2013/2014 346 17 20,35
8. 2014/2015 353 17 20,76
9. 2015/2016 374 17 22

10 2016/2017 357 17 21

Tabulka €. 4 - vyvoj poétu zakl — budoucnost (Udaje z matrik
Nastoupi Nastoupi

Pocet Pocéet Priameér

Skolni rok z do 1. - " Sté&hovani
. > trid na tridu
] Bernartic roCniku
1.]2017/2018 4 33 363 17 21,35 -2 -32
2.12018/2019 7 42 367 17 21,59 -2 -43
3.12019/2020 8 35 353 17 - 18 ? -2 -55
4.12020/2021 6 35 354 17 - 18 ? X -40
5.12021/2022 11 36 364 17 - 18 ? X - 37

Pozn.: stéhovani — primérny pocet z poslednich let

Z tabulky €. 4 je patrné, ze pocet zaku se v nejblizSich letech bude pohybovat mezi

350 — 365, coz znamena pfiblizné stejné jako nyni. Tfid bude 17 — 18.

Ovsem predvidat vyvoj poCtu zaku je velice obtizné. Region a tim i Skola se potykaiji
s velkou migraci obyvatelstva. V priméru se za rok odstéhuje a zase pfistéhuje pfiblizné
kolem 20 — 25 zaku. Prubézné dochazi k obméné socialni skladby obyvatel, kdy ve Skole
pfibyvaji Zaci s odliSnymi kulturnimi a Zivotnimi podminkami a naopak ubyvaji Zaci
bezproblémovi, coz pfinasi a v budoucnu bude pfinaset stale vétsi obtiZze a problémy. Jde
predevsim o nepfipravenost zakl na vyu€ovani, Spatnou pracovni moralku, vysokou
omluvenou i neomluvenou absenci, zhorSeni celkového prospéchu na Skole. Dale pak o

obrovské zatizeni pfi FeSeni téchto problému se zakonnymi zastupci.

Z poctu tfid dale plyne, Ze Skola se bude nadale potykat s nedostatkem odbornych

uCeben vzhledem k tomu, Ze v ramci stavajicich prostor nelze u€ebny dale rozsifovat.
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2.2.Ekonomické podminky a materialni podminky

Vzhledem k zavaznosti této problematiky plynouci z dlouhodobého finanéniho
podhodnoceni Skoly je zpracovana ekonomicka cast, jako samostatna pfiloha této
koncepce rozvoje Skoly. Pfiloha: Ekonomicky a materialni rozvoj Skoly na obdobi zari
2017 — srpen 2022.

2.3.Personalni podminky

V souCasné dobé (19. 4. 2017) pracuje ve Skole 42 zaméstnanclt. 32
pedagogickych pracovnikl (23 uditelt, 6 asistentek pedagoga, 3 vychovatelky Skolni
druziny, jedna vychovatelka se zkracenym uvazkem pusobi ve Skole jako socialni
pedagog). Tato pracovni pozice a uvazek Skolniho asistenta jsou zajistény z partnersky
realizovaného projektu ,Skola pro v$echny“. Z celkového poétu 23 ugiteld je 18
kvalifikovanych, 4 ucitelé si doplnuji vzdélani, pficemz 2 z nich by se méli stat od nového
Skolniho roku také kvalifikovanymi. Z tabulky €. 5 je patrné, Ze pedagogicky sbor starne.

Stav nepedagogickych pracovniku je stabilizovany.

Tabulka €. 5 - vékova struktura pedagogickych pracovnik (stav k 19. 4. 2017)

Pocet pedagogickych pracovniki

do 30 let 2
31-40let 7
41 - 50 let 14
51 - 60 let 8
nad 60 let 1

celkem 32

Cil:

- podporovat pedagogy doplnujici si potfebnou kvalifikaci,

- pf¥i vybéru novych pedagogti uprednostnit mladé pedagogy, ktefi by mohli mit
velky vyznam pro budoucnost skoly,

- usilovat o =zajisténi odborné kvalifikace u specializovanych c¢innosti
(koordinator ICT, koordinator EVVO),

- zvySovat autoritu a sebevédomi ugciteld,

- podpora vedeni Skoly v DVPP,

- hledat moznosti financovani asistenti pedagoga, pripadné S$kolniho

psychologa.

3. PRUBEH VZDELAVANI
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3.1. Skolni vzdélavaci program (SVP)

SVP je zpracovan v souladu s RVP ZV. Piesto, Ze tvorb& a zavadéni SVP byla
vénovana znacna pozornost a probihaji prubézné aktualizace je ovéfovani jeho
napliiovani slozité.

Cil:
- hledat zpisoby ovérovani napliovani cild, vystupi a kompetenci
- pouzivat razné metody a formy prace, skupinové vyucovani, projektové
vyucéovani, spoluprace mezi zaky I. a ll. stupné
- klast diiraz na mezipredmétové vztahy a lepsi navaznost mezi |. a ll. stupném
- prabézné provadét evaluaci a SVP aktualizovat

- podporovat praci Zakovského parlamentu

3.2.Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP)

Skola od 1. 9. 2016 uplatfiuje zmény v souvislosti s novelou $kolského zakona,
vyhlasky €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaku se SVP a zakd nadanych. Momentalné
prochazi dvouletym pfechodnym obdobim, kde postupné dochazi k rediagnostice zaku
vySetfenych v poradenskych zafizenich pfed 1. 9. 2016, ale také k diagnostice zaku
novych na zakladé nedostadujicich podptirnych opatfeni 1. stupné. Skola ma momentalné
48 déti se SVP (19. 4. 2017). Predpoklada se, Zze pocet bude v nejbliz§im obdobi jesté
stoupat, a to predevsim diky zakum, ktefi spadaji do kategorie déti s odliSnymi kulturnimi
a Zivotnimi podminkami, majicich problémy se vzdélavanim a ohroZenych Skolnim
neuspéchem. Do této riznorodé skupiny zarazujeme déti romského puvodu (cca 60 déti),
pro fadu specifik déti rumunské narodnosti (cca 25 déti) a nékteré déti z rodin neuplnych a
téch, které maiji existencni nebo jiné problémy. Pocet téchto zakl na Skole vyraznym
zpusobem vzrostl, coz nejvice ovlivnilo Zivot, organizaci a image Skoly a pfineslo to s
sebou celou fadu zavaznych problém(. V tomto ohledu se jevi jako nezastupitelna prace
asistentek pedagoga.

Cil:
- zabéhnout koordinovanou spolupraci:

tridni ucitel - vychovny poradce - koordinator inkluze - specialni pedagog —

vychovatel (pokud dit& navitévuje SD) - zakonny zastupce

- DVPP na ,,Spole¢né vzdélavani“ pro cely pedagogicky sbor — min. rozsah 36
hodin
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- DVPP pro zajemce k rozsireni kvalifikace potiebné k realizaci predmétui
specialni pedagogické péce

- individualnim pristupem ke kazdému zaku a v kazdém predmétu zohledriovat
a napravovat miru jejich postizeni

- klast duraz na zapojeni rodi¢ti a spolupraci s nimi pfi napravé postizeni jejich
déti

- udrzet popripadé rozsirit ivazky asistentli pedagoga

- pokusit se zajistit misto Skolniho psychologa

- dusledné pracovat s doporuc¢enimi poradenskych zarizeni

- diferencovanym pristupem podporovat a motivovat slabé Zzaky,
v odliivodnénych pfipadech rozsifit dou€ovani téchto zaku

- nazornou vyukou zvysSovat zajem zaku o jednotlivé predméty

- pribirat k reSeni zakonné zastupce, OSPOD

- smysluplné spolupracovat s neziskovymi organizacemi

3.3.Z4ci nadani a zaci s vybornym prospéchem
Pfes vyrazny pokles prospéchu je na Skole pocletna skupina zaku s vyrazné
nadpramérnymi vysledky. Davodem je i to, Ze Gymnazium Jesenik je vzdalené 30 km a
rodiée tak intenzivné& nevyuzivaji moznost studia svych déti na viceletém gymnaziu. Skola
se témto détem vénuje zavedenim zajmovych utvard a uc€asti v mnoha védomostnich a
sportovnich soutézich. ZvySena péce o tyto zaky je dalSim zasadnim ukolem, kterému se

musime vénovat.

Cil:

- véas diagnostikovat nadané zaky s eventualnim naslednym vySetifenim
v poradenském zarizeni

- pfi velkém poctu podprimérnych zaku rozvijet védomosti a dovednosti u
zakd nadanych a zaka s vybornym prospéchem

- hledat a vyuzivat vSechny moznosti pro rozvoj zaki nadanych a zaku
s vybornym prospéchem, a zajistit jim tak dobrou pfipravu na stredni Skoly

- v odavodnénych situacich vést jednani se zfizovatelem na uvolnéni
prostfedka slouzicich k rozdéleni nékterych hodin CJ a M, a tim padem k vétsi
efektivité uceni

- DVPP - diagnostika nadanych zaka a prace s nimi
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- zavést zajmové utvary z oblasti jazykl, humanitnich a pfrirodnich véd, kde by
zaci mohli rozvijet svoje védomosti a dovednosti, najit zdroje na financovani
téchto utvarua

- nabidnout zakiim na druhém stupni tematicky zamérené exkurze

- vyvinout maximalni usili a snahu o budovani dobrého jména skoly

3.4.Vychovna prace

Vzhledem k poctu Zakl s odlisnymi kulturnimi a zZivotnimi podminkami je velkym
problémem nepfipravenost Zaku na vyuc€ovani, Spatna pracovni moralka, neomluvena
absence. Za mnohymi z téchto problému stoji nedostate¢na vychova ze strany rodici.
Naruastaji vychovné problémy v nékterych tfidach. Obc&as se setkavame s bezradnosti pfi
feSeni vychovnych problému (slaba legislativni podpora).

Do vychovného plsobeni na Zaky jsme zaradili motivacni vylety na zaCatku
Skolniho roku, kde si Zaci pod vedenim tfidniho ucitele vytvari svoje tfidni pravidla, se
kterymi by méli po cely rok pracovat. Ne vSichni ucitelé se v8ak, pfes fadu Skoleni
k tomuto tématu, s timto ztotoznili a prace s pravidly ob&as sklouzava k formalismu.

Osvédcila se spoluprace 1. a 8., 2. a 9. tfid.

Cil:

- vytvorit systém koordinované spoluprace skolniho poradenského pracovisté:
vychovny poradce pro l. stupen a vychovny poradce pro Il. stupen — metodik
prevence

- neformalné vytvaret tridni pravidla a pracovat s nimi po cely rok

- klast dliraz na organizacni a preventivni praci tridniho ucitele

- klast dlraz na dislednost, jednotnost a odpovédnost vSech ucitelt

- vybirat DVPP zamérené na rozvijeni metod a forem prace, feSeni vychovnych
problému, zvySovani autority ucitele

- nadale rozvijet spolupraci tfid 1. a 2. stupné

- dodrzovat postupy pri feSeni vychovnych problémt (vychovna komise)

- pfi jednanich se zakonnymi zastupci poukazovat na jejich povinnosti a
povinnosti zakl vyplyvajicich ze Skolniho fadu

- dusledné reSit kazenské problémy a neomluvenou absenci

-k reSeni problému vyuzivat vychovné komise

- pribirat k reSeni zakonné zastupce, OSPOD
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4. SPOLUPRACE S RODICI, S ORGANIZACEMI, S VEREJNOSTI

4.1.Volnocéasové aktivity
Skola ma jiz dlouha léta Sirokou nabidku zajmovych GtvarG, ve kterych se mohou

realizovat vSichni zaci. Jedna se pfedevsim o utvary sportovniho charakteru. Vedouci

ZU jsou predevdim zaméstnanci $koly, pfi zajistovani chodu vétsiny ZU $kola

spolupracuje se SVC Duha Jesenik. V poslednich letech se dafi zajistovat &innost

nékterych krouzku diky partnerstvi v evropskych projektech.
Cil:

- udrzet nabidku zajmovych utvart na stavajici urovni, nabidnout dalsi atvary
nesportovniho zaméreni, kde by mohli rozvijet svij talent predevsim nadani
Zaci

- hledat moznosti financovani ¢innosti krouzkl prostrednictvim smysluplinych

projektt

4.2.Poradenstvi
Na Skole pracuje vychovna poradkyné a metodik prevence. Vychovna poradkyné je
k dispozici nejen zakim, ale i rodi€im v otazkach volby povolani, Skolni Uspésnosti,
problematiky Zakua se SVP a Zakd nadanych. Od nového Skolniho roku 2017/2018 budou
funkci vychovného poradce zastavat dva kvalifikovani pracovnici, ktefi pravé dokoncuji
specializaéni studium. Diky projektu ,Skola pro véechny* ma $kola k dispozici socialniho
pedagoga, ktery pomaha pfi feSeni Castych problému s zaky a jejich zakonnymi zastupci
s odliSnymi kulturnimi a zivotnimi podminkami.
Cil:
- vytvorit systém koordinované spoluprace skolniho poradenského pracovisté
a rodi¢u zaku: vychovny poradce pro I. stupen a vychovny poradce pro Il
stupen — metodik prevence
- snaha zachovat pozici socialniho pedagoga
- snaha zridit funkci Skolniho psychologa (nabidnout moznost pedagogiim

doplnit si kvalifikaci)

4.3.Spoluprace s rodici
Spoluprace s rodi€i je obecné na dobré urovni. Dvakrat ro¢né jsou organizovany
tfidni schiazky, v prvnim &tvrtleti pak individualni pohovory s rodi€i za u€asti Zaka. Velkym
pfinosem je prace Rady rodi¢u. Zastupci kazdé tfidy v Radé rodi€l poskytuji vedeni
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zpétnou vazbu, Fadu namétd, jsou prostfednikem mezi pedagogy a rodi¢ovskou verejnosti.
Rodice z Rady rodi€u jsou zastoupeni i ve Skolské radé.

Skola se snazi zapojit Zaky a jejich rodi¢e do Zivota $koly. Ve spolupraci s Radou rodiét
organizuje fadu spoleCnych akci — Vanocni jarmark, Prima tfida, tfidni akce pro zaky a
jejich rodiCe. Tyto akce maji velky vyznam pfi vytvareni vazeb mezi zaky, rodiCi a
zaméstnanci Skoly, jsou dllezité pro vytvareni pocitu sounalezitosti se Skolou.

Problémem jsou mnozi rodi€e s odliSnymi zivotnimi podminkami a jejich naprosty
nezajem o jejich déti a déni ve Skole a na druhé strané negativni vnimani Skoly z rfad
ostatnich rodi€u, a to pfedevsim z vySe uvedeného duvodu.

Cil:

- dusledné vyzadovat, aby vsSichni rodi€e plnili povinnosti vyplyvajici ze
Skolniho Fadu, vyuzivat pri tom prace tridnich ucitelli, poradenskych sluzeb
na $kole i mimo §kolu, Policii CR a OSPOD

- ve spolupraci s Radou rodi¢t udrzet nabidku akci pro rodic¢e a zaky Skoly na

stavajici arovni, popripadé ji rozSirovat

4.4.Spoluprace s organizacemi
Spoluprace s matefskymi Skolami, s partnerskymi Skolami, s Méstskym kulturnim
stfediskem a dalSimi organizacemi ve mésté je na vyborné urovni. ZlepSuje se spoluprace
se zamkem a ZUS, spoluprace se ZS Bernartice by mohla byt intenzivn&ji. Vyborna je
spoluprace se zfizovatelem a Skolskou radou.
Cil:
- prfehodnotit, pripadné intenzivnéji rozvijet spolupraci s nékterymi

organizacemi a mistnimi spolky

4.5.Prezentace vysledkd na verejnosti

Pfesto, Ze Skola pfispiva svymi Clanky do Javornického zpravodaje, obCas do
Jesenického tydeniku a vydava svuj vlastni zpravodaj, uroven prezentace Skoly by urcité
mohla byt jesté lepSi. Sprava internetovych stranek se stava zastaralou.

Cil:

- vtahnout cely kolektiv zaméstnancl do utvareni pozitivniho obrazu skoly na
verejnosti, klast diraz na neformalni praci koordinatora medialni prezentace
Skoly

- hledat a vyuzivat vSechny moznosti k prezentaci Skoly

- vytvorit novy systém internetovych stranek skoly a pravidelné je aktualizovat
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5. VYSLEDKY VZDELAVANI

Skola vyhodnocuje vysledky vzdélavani kazdé &tvrtleti a pak na konci kazdého
Skolniho roku. Dosahujeme dobrych vysledkd v mnoha soutéZich na okresni a pak také na
krajské urovni. Vyborné jsou vysledky ekologické vychovy, ktera probiha napfi¢ vSemi
rocniky.

Vysledky ve srovnavacich testech SCIO, kterého se ucastni zaci 5. a 9. ro¢nikl jsou vSak
podpriimérné, k neuspéchum patfi velky pocet neprospivajicich zaku.
Cil:
- efektivné vyhodnocovat vysledky srovnavacich testu a pfijimat vhodna
opatreni
- diferencovanym pristupem rozvijet znalosti a dovednosti u zak nadanych,
pripravovat je na stiedni Skoly ve vSech vzdélavacich oborech, zakiim
podprumérnym se vénovat takovym zptisobem, aby se omezil pocet zak(
neprospivajicich a ti ziskali alespon zaklady vzdélani
- vSechny zaky vést ke vzajemné ohleduplnosti a toleranci, predchazet
negativnim jevim a ty disledné resit
- vést vSechny zaky k plnéni alespon zakladnich pravidel slusného chovani a
jednotnym postupem predchazet vychovnym problémim
- smysluplné vyuzivat didaktickou techniku a vytvarené digitalni vyukové

materialy
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6. RIZENi SKOLY

Skola mé& vytvofeny a odzkouseny funkéni systém kratkodobého a stfednédobého
(na jeden $kolni rok) planovani, je vytvofen systém pravidel pro pedagogické pracovniky,
ktery vychazi ze zakonnych norem a vnitfnich smérnic Skoly. Je potfeba stabilizovat
situaci ve vedeni, nastavit a realizovat kontrolni systém Skoly.
Cil:

- zavést funkéni a trvaly kontrolni systém, ktery by podchytil vSechny oblasti
Skoly, predevsim plnéni pracovnich povinnosti, dodrzovani pravidel a pland,

- timto kontrolnim systémem vést pracovniky k zodpovédnosti za svérené
ukoly, plnéni vSech svérenych funkci, predevsim na nizsich urovnich fizeni,

- v kontrolnim systému klast diiraz na hospitace (kratké i na celou vyucovaci
hodinu), na motivaci a individualizaci vyuky, na schopnost udrzet si kazen, na
individualni praci se zaky se SVP a zaky nadanymi, plnéni SVP

- vyé€lenit si dostatek prostoru na pohospitaéni a motivaéni rozhovory, na
reSeni problému

- dusledné vyzadovat napravu zjisténych nedostatki s naslednou kontrolou
jejich odstranéni

- doplnit pravidla o zavazné postupy v rtznych i krizovych situacich, doplnit o
zakladni povinnosti vyplyvajici z jednotlivych funkci

- pri Fidici praci vyuzivat $irsi vedeni $koly (RS, ZRS, vychovny poradce pro .
stupen, vychovny poradce pro Il. stupen)

- zavést systém dlouhodobého planovani a vliastniho hodnoceni Skoly

- spolupracovat s Zakovskym parlamentem
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7. UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY

Vysledky Skoly budou vzdy ovlivnény prostfedim a podminkami z toho plynoucimi.
Je tfeba se soustfedit na udrzeni urovné v oblastech, ve kterych dosahujeme tradicné
dobrych vysledku. Jedna se o nabidku volnoasovych aktivit, pofadani Skolnich akci,
spolupraci s rodiCovskou verejnosti a organizacemi ve mésté a okoli. Mezi nadstandartni
oblasti patfi sport a sportovni zazemi, ekologicka vychova, uc€ast zaku na soutézZich.
Vyrazné se zlepSuje vybaveni ICT.

Na zakladé prabézného hodnoceni, které musi byt soustavné, pravidelné
vyhodnocované (kazdé cCtvrtleti) tymem spolupracovnikl (SirSi vedeni) se bude pribézné
vyhodnocovat naplfiovani koncepce.

Celou pétiletou koncepci Ize pak rozdélit na dvé ¢asti. Po prvni dvouleté Casti (ve
Skolnim roce 2019/2020) dojde k jejimu pribéznému vyhodnoceni, doplnéni a pozménéni
tak, aby odpovidala aktualnimu vyvoji. Samotnému vyhodnoceni prvni Casti bude
pfedchazet analyza stavu doplnéna o dotaznikova Setfeni klimatu Skoly.

Z této koncepce budou vychazet hlavni ukoly na jednotlivé Skolni roky.
Vyse uvedené cile Ize shrnout a rozdélit do dvou nasledujicich obdobi:

a) Skolni roky 2017/2018, 2018/2019:
- plna funkénost kontrolniho systému
- doplnéni pravidel a postupl pro pedagogické pracovniky
- budovani pozitivniho image Skoly
- zvySovani podilu kvalifikované oducenych hodin
- ZlepSovani kazné a poradku
- vyuzivani a tvorba digitalnich u€ebnich materialt, vyuzivani ICT, nakup ucebnic a
pomucek
- doplfiovani nabytku, pravidelné malovani a opravy vnitfnich prostor skoly
- udrzeni péce o zaky se SVP, mimo jiné zajisténim asistentl pedagoga, pfripadné
socialniho pedagoga ¢i Skolniho psychologa

- péCe o nadané zaky

b) Skolni roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
- upeviovani zavedenych opatfeni
- vroce 2019/2020 pribézné vyhodnoceni naplfiovani koncepce, analyza stavu,
dotaznikova Setfeni klimatu

- stanoveni cilt na zakladé prabézného hodnoceni a upfesnéné koncepce
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